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REZUMAT 

Sinteza activităţii comisie de etică din UVT, 2012 

 

Comisia de etică s-a întrunit în anul calendaristic 2012 pentru a discuta aspecte administrative 

(de exemplu, Raportul Comisiei de Etică UVT finalizat pe anul 2011) şi cele 6 cazuri primite, 

din care 5 soluţionate, un caz fiind „în lucru“ (martie 2013). În rezumat: cazul 1 - acuzațiile 

emise sunt nefondate; cazul 2 – nu este de competenţa comisie de etică; cazul 3 – caz finalizat cu 

hotărâre a comisiei de etică; cazul 4 - caz din serviciul personal – rezolvat pe cale amiabilă; caz 

din serviciul administrativ – recomandare de rezolvare pe cale amiabilă; caz 6 – în lucru. 

 

1. Caz 1: Primul caz a constat în sesizarea unui profesor universitar pensionar privind 

activitatea unei şcoli doctorale - Comisia de etică și deontologie profesională a UVT a 

constatat că acuzațiile emise sunt nefondate; 

2. Caz 2: Caz primit din partea preşedintelui Senatului UVT privind manifestarea 

scandaloasă inițiată de un profesor universitar pensionar, cu ocazia decernării unui titlu 

de Doctor Honoris Cauza din partea UVT; Membrii Comisiei de etică din UVT consideră 

comportamentul profesorului universitar lipsit de eleganță și neacademic dar precizează 

că profesorul este pensionat și activează în UVT în regim de plata cu ora în semestrul II 

al anului universitar 2011-2012 conform Deciziei Rectorului UVT. În consecință, decizia 

de (ne) prelungire a colaborării, aparține Rectorului UVT (nu comisie de etică UVT). 

3. Caz 3: cazul unui student -  vezi HOTĂRÂREA Comisie de Etică nr. 4/15.05.2012: 

Acuzațiile formulate sunt nefondate. Continuarea cazului 3: deoarece studentă a afectat 

sistematic și grav climatul de studiu din cadrul seminarilor și cursurilor la care a 

participat și în consecință conform art. 35 din Codul de etică UVT Comisia de etică 

stabilește sancțiunea a. avertisment scris.Conform art. 36 din Codul de etică și 

deontologie profesională, ne adresăm domnul Rector al UVT, prof. univ. dr. Marilen 

Pirtea de a pune în aplicare hotărârea nr. 4/15.05.2012 a Comisiei de Etică a UVT în 

termen de 30 de zile de la stabilirea sacțiunii, avertisment scris pentru încărcarea eticii și 

deontologiei profesionale. 

4. Caz din serviciul personal – rezolvat pe cale amiabilă. 

5. Caz din serviciul administrativ: recomandare de rezolvare a divergenţelor pe cale 

amiabilă, respectarea fişei postului, respect reciproc şi faţă de ceilalţi colegi din birou. De 

asemenea, recomandăm conducerii departamentului să se informeze detaliat asupra 

instructajelor făcute de subordonaţi în programe computerizate de lucru. 

6. Caz în lucru (2013) contestaţia unui profesor asociat privind motivele încetării colaborării 

în regim de plata cu ora.  

 

Timişoara, 25 martie 2013 

Preşedinte Comisie de Etică din UVT, 

Conf. univ. dr. Corina Ilin 

 

 

 

 


